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Material-Checkliste PLATZ FUR NOTIZEN

Fur unsere Gruppenarbeit benoétigen wir
folgendes Material:

Eine Schere o{

Einen Stift ,/

Eine Stoppuhr ()

Das Material aus den

O

vorherigen Einheiten

Definition von Resolution:

Eine Resolution ist eine ,schriftliche, auf einem entsprechenden Beschluss
beruhende Erklarung einer politischen, gewerkschaftlichen Versammlung o. A,
in der bestimmte Forderungen erhoben [und begriindet] werden.” Duden
(2024, https://www.duden.de/node/121215/revision/1275294 abgerufen am
03.12.2024)
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SCHRITT 8: TEILEN UND DISKUTIEREN 1&»‘\‘\:‘;‘25:\ Eine Zukunft mit oder

= ohne Technik?

®
©30 min INTRO
Digitale Technologien sind heute ein wichtiger Bestandteil unseres Lebens. Vor ein
paar Jahrzehnten gab es viele digitale Technologien noch nicht.
Wie wird unsere digitale Zukunft aussehen? Wird sie nachhaltig sein? Méchten und
konnen wir in dieser Zukunft leben? Wie stellst du dir deine (digitale) Zukunft vor?
In diesem Video kannst du ein paar Ideen sehen, wie unsere Zukunft aussehen

konnte.

Arbeitsauftrag

L 1. Schneidet die Seite ,,Unsere Resolution” aus.
Q 2. Stellt euer gewahltes Problem und eure Losungsvorschldage den
anderen Teams vor.
3. Héangt euer Dokument , Unsere Resolution” auf das daflir vorgesehen

= -
Die Methode
Die Zukunftswerkstatt ist eine bewahrte Methode, die entwickelt wurde, damit

Plakat! Personengruppen inspiriert werden sich mit ihren Vorstellungen und Wiinschen
.. . . . fur eine gemeinsame Zukunft auseinanderzusetzen. Im Zentrum der
4. Fasst alle eure Gruppenvorsatze zusammen zu einer Resolution far alle Zukunftswerkstatt steht, dass sich Personen mit bereitgestellten Informationen
Gruppen. und Materialien auseinandersetzen, die dann zur Grundlage von

Zukunftstberlegungen genommen werden.
Diese Zukunftswerkstatt ist nach dem didaktischen Konzept weiterentwickelt,
erprobt und angepasst worden.

Schritt 1:
RESOLUTION Schritt 8: aee Schritt 2:
Unsere Forderungen flir unsere Zukunft @ A @@‘
. . . Bildet ein Team
Teilen und Diskutieren von 3 bis 4 Tauscht euch liber bisherige
Teilt und diskutiert eure Personen. Eindriicke zum Thema
Lésungsvorschldage mit anderen! Nachhaltigkeit und Digitalitat aus.
Findet Gemeinsamkeiten! Zieht an @ 10 min
N~ einem Strang. @ 25 min
. N
\ 7 @ 30 min
{ Schritt 3:
‘ [&28]
/ Schritt 7: g j"
f Erstellt eine Mindmap mit allen
Unsere o
Resoluction Resolution: Formuliert euren Ideen, \./'Vur?sche und
eure Vorschlage fiir eine Vorstellungen fiir eine bessere
bessere Zukunft. Zukunft.
A
( 4 Schritt 6 Schritt 4:
R = c - Ordnet eure Ergebnisse. =
e - = @ 20 min g==7""
Konkretisiert die Losungswege Schritt 5: Tk
fur das ausgewahlte Problem. Findet so viel Lésungen v
; wie moglich flr das Dieses Problem wollen wir l6sen:
@ 20 min ausgewahlte Problem. /
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SCHRITT 1: BILDET EIN TEAM

Rollenbeschreibung

Uber die gesamte Zukunftswerkstatt iibernimmt jedes Teammitglied
einer der vier Rollen. Mit Hilfe der Zeichen konnt ihr auf den nachsten
Seiten erkennen wer wann etwas zu tun hat.

Wichtig: Arbeitet trotzdem an allen Aufgaben immer zusammen! Zieht
an einem Strang - fiir eine gemeinsame Zukunft.

Schriftfiihrer:in: Als Schriftfiihrer:in Gbernimmst du die Notizen fiir alle
Aufgaben, die mit diesem Zeichen / markiert sind. lhr entscheidet
gemeinsam als Gruppe, was ihr aufschreiben mochtet. Das Aufschreiben und
Dokumentieren tibernimmst du.

Moderator:in: Also Moderator:in der Gruppe lGbernimmst du die Planungs-
Rolle in deiner Gruppe. Du stellst sicher, dass alle Aufgaben gemeinsam
erledigt werden. Du libernimmest die Leitung in langeren Gesprachen. Durch
dieses } Zeichen kannst du erkennen, wann du deine Rolle als
Moderator:in tibernehmen sollst.

Zeitwachter:in: Als Zeitwachter:in ist es deine Aufgabe die Zeit im Auge zu
behalten. Du findest die vorgesehene Zeit fiir jedes Arbeitsblatt in der oberen
rechten Ecke bei diesem © Zeichen stehen. Wenn die Gesprache zu lange
dauern, weildt du deine Gruppe auf die Einhaltung der Zeit hin.

Sprecher:in: Als Sprecher:in ist es deine Aufgabe eure Ergebnisse den

Q anderen Teams zu prasentieren. Du findest immer neben p diesem

Zeichen ein Feld, um dir Notizen zu machen.
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SCHRITT 7: UNSERE RESOLUTION

Wir,

, fordern mit dieser

Resolution die Losung folgenden Problems:

Wir fordern die Umsetzung der folgenden Punkte:

Unterschrieben von:
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SCHRITT 6: KONKRETISIEREN DER SCHRITT 1: BILDET EIN TEAM
LOSUNGEN

F~ AN ©10min

Arbeitsauftrag

@20 min

CRRODKYAR]

Arbeitsauftrag

‘ 1. Erstellt einen Vorschlag, wie man eine eurer Loésungsideen fiir das ausgewahlte 1. Bildet ein Team von drei bis vier Personen.

Problem umsetzen kann. Betrachtet dabei auch allgemeine Bedingungen, wie z.B.
finanzielle Moglichkeiten.

2. Gebt euch einen Teamnamen:

/ 2. Hier kdnnen all eure Empfehlungen und Notizen aufgeschrieben werden. Am Ende 9
markiert ihr welche Vorsatze und Argumente ibernommen werden sollten.
b ¢ Teamname:
O
L]
O
[ ]
O
L]
& )
O
[ ]
a
[ ]
D - . . - . . -
¢ 3. Verteilt die Rollen in eurem Team: Schriftfihrer:in, Moderator:in,
. s Zeitwachter:in und Sprecher:in.
O
[ ]
m| /Schriftfuhrer:in
L]
O
. x )
Moderator:in:
Q0000000 o
—— @10 min / @ Zeitwdchter:in
- 5:) Sprecher:in:
Ubertragt eure Ideen P
auf die Vorlage fur
eure Resolution.
o
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SCHRITT 2: TAUSCHT EUCH UBER EURE

EINDRUCKE AUS

. AN

Arbeitsauftrag

‘1.

Digitalitat an!

2. Welches Material ist besonders interessant? Was findet ihr besonders

Schaut euch gemeinsam das Material zum Thema Nachhaltigkeit und

@ 25 min ‘

/ wichtig oder problematisch und warum? Was sind fir euch die zentralsten

Aussagen von dem, was ihr bisher zum Thema Nachhaltigkeit und Digitalitat

gehort habt?
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Nachsten sep, 'hr fiir die
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SCHRITT 4: ORDNET EURE ERGEBNISSE

@ 20 min

Ordnet eure Ergebnisse, die ihr in der Mindmap gesammelt habt.

Nutzt hierfur etwa Symbole, um bspw. das groRte, kleinste, wichtigste...
Problem in der Mindmap zu markieren. Fiir weitere Symbole zur besseren
Sortierung nutzt die untenstehende Tabelle.

Arbeitsauftrag

Am Ende entscheidet ihr euch fiir ein Problem, an dessen Losungen ihr im
weiteren Verlauf der Zukunftswerkstatt arbeiten mochtet.

Grundfragen Symbol / Farbe

Das grofite Problem...

Das kleinste Problem...

Das wichtigste Problem...

Das Problem, das die meisten Beteiligten benotigt...

Dieses Problem wollen wir losen...

@
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